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[Figura 1. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcién de
evidencias de aprendices. Tecnélogo en Gestion Empresarial - 2294032.
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[Figura 2. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Proyectar el mercado de
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retroalimentacion de evidencias. Ficha 2294032 — Gestion Empresarial.
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[Figura 3. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcion de

evidencias de aprendices. Tecnélogo en Gestion Empresarial - 2325254.

¢« > c

a Drive

Q_  Buscar en Drive

- Nuevo Miunidad > s 3.
Prioritario Archivos

» [@ wiunided

g- Compartido conmigo

@ Reciente

* Destacados

E Papelera

DIAGNGSTICO METODO ...

@  Almacenamiento {usado: 73 %)

23,65 GB de 30 GB en uso

Infografia { Administraci...

& drive.google.com/drive/ffolders/1_r5-bPBclAuKgC6QEHKKVc6RIaK6Ho__

e % 0@ :

-
=

e

¥ gporen
L g

®

©

PROPONER ALTERNATIVAS... > MonicaRoman ~ B ®

.
-

Nombre

[ DIAGNDSTICO METODO ... [ Evolucién de la teoria ad... HISTORIA DE LA ADMINL...

B  ™apa evolucion de la teor...

[Figura 4. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Proponer alternativas de
solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y
responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién. Revision y retroalimentacion de
evidencias. Ficha 2325254 — Gestion Empresarial.
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[Figura 5. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcién de
evidencias de aprendices. Tecnélogo en Gestion Empresarial - 2381424.
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[Figura 6. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Dirigir el talento humano
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[Figura 7. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcién de
evidencias de aprendices. Tecnélogo en Gestion Empresarial - 2561125.
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[Figura 8. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. Revisidn y
retroalimentacidon de evidencias. Ficha 2561125 — Gestion Empresarial.
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[Figura 9. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcién de
evidencias de aprendices. Técnico en Asistencia Administrativa - 2561220.
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[Figura 10. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. Revision y retroalimentacién de evidencias. Ficha
2561220 - Asistencia Administrativa.
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[Figura 11. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Plataforma Territorium: Recepcion de
evidencias de aprendices. Tecndlogo en Gestion Empresarial — 2617776.
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[Figura 12. Mauricio Hoyos Navia]. (Santander de Quilichao 2022). Competencia: Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa. Revisién y
retroalimentacién de evidencias. Ficha 2617776 — Gestién Empresarial.



